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Dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym,
na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy 2 dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U. z 2024, poz. 1320 z pdin. zm.), 2wanej dalej ustawa na: Ochrona mienia Laséw Miejskich -

Warszawa w 2026 roku.

Wyjaénienie tresci SWZ 1

Dziatajac na podstawie art, 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamdéwien publicznych
{Dz.U. z 2024, poz. 1320 z péin. zm.), Zamawiajacy przekazuje ponizej tresc zapytan, ktére wptynely

do Zamawiajgcego wraz z wyjasnieniami:

dotyczy: sprawy LM-W.2P.260.10.2025

Pytanie 1: Prosimy o zmiane zapisu umowy §4 pkt.1,dotyczy zapisu ze wykonawca odpowiada za
Zawinione przez wykonawce szkody a nie za wszystkie szkody poniesione przez Zamawiajacego? Czy
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢é doprecyzowania zapisu o postanowienia w zakresie winy
Wykonawcy? Wykonawca nie moze odpowiadac za wszelkie szkody, w tym wyrzadzone przez osoby
trzecie, gdyz zawierana umowa, nie ma charakteru ubezpieczeniowego. Zaden ubezpieczyciel nie
dopuszcza takiej odpowiedzialnoéci do polisy OC wykonawcy.

Odpowiedi 1: Zamawiajgcy nie wyraia zgody na zmiane zapisu.

Pytanie 2: W zwiazku z zapisami §7 wzoru umowy dotyczacymi kar umownych wnosimy o obniZenie
wysokosci kar, jako razaco wygdrowanych o 50%.

Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosze 0 zmiane o 50% wysokosci kar umownych. W
doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej 1zby Qdwolawczej
przy Prezesie Urzedu Zamawien Publicznych dominuje poglad, ie ustanawianie przez zamawiajgcego
w umowie razaco wysokich kar umownych uznaé nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad
zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w art. 16 ustawy PZP z dnia 11.09.2019 roku (Dz. U. z
2021 r., poz. 1129.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawg do zgdania uniewaznienia postepowania
o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie art. 255 ust. 6 ustawy prawo zamdwien publicznych z
uwagi, i2 postepowanie jest charczone wadg uniemoiliwiajaca zawarcie wainej umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyisze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej
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Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ie kara
umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylgcznie odszkodowawczy i
kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygorowanych kar
umownych dla wykonawcow stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami
wspdtzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewainosé czynnosci prawnej na
podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 S 1 k.c. Nalezy miec rowniez na wzgledzie
stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygorowanych. W uzasadnieniu
wyroku Sad wskazat, iz ,.kara umowna nie moze byc instrumentem stuzgcym wzbogaceniu
wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys$é majatkowa w istotny sposob przekraczajgcg wysokosc
poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona
roéwnowagi interesdw stron i zapohiezenie nadmiernemu obcigieniu dituinika oraz niestusznemu
wzhogaceniu wierzyciela.

Odpowiedi 2: Zamawiajgcy nie wyraia zgody na zmiane wysokosci kar umownych.

Pytanie 3: Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadait umowy osoby z grupg inwalidzkg (orzeczenie
o niepetnosprawnosci)? ktdre posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkow uzytecznosci publicznej
oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY ? 4. Majac na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2025r prosze o wyjasnienie
celem zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzglednic w ofercie?
Czy obowigzujgcyg na dzien sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jaka kwote minimalnego
wynagrodzenia Zamawiajgcy przyjmie do badania ofert w swietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedz 3: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na realizacje zadan przez osoby z grupq inwalidzkg.

Pytanie 4: W celu unikniecia rozbieznosci w cenach ofert, zapewnieniu uczciwej konkurencji prosimy
0 potwierdzenie, ze wykonawca musi uwzgledni¢ stawke minimalnego wynagrodzenia za prace
ohowiazujqcy od 01.01.2026 r., z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie minimalne za prace jest juz znane
(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace 4806 zt brutto oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.)

Odpowiedz 4: Tak, Oferenci przy skiadaniu ofert powinni uwzgledni¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiqzujgcq od 01.01.2026 r.

Pytanie 5: Czy Zamawiajgcy wymaga zainstalowania punktow kontroli obchodu, ile w ktérej lokalizacji?

OdpowiedZ 5: Nie, Zamawiajgcy nie wymaga zainstalowania punktow kontroli obchodu.
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Pytanie 6: Czy Zamawiajgcy wymaga dostarczenia pilotdéw antynapadowych, ile, w ktdrej lokalizac)i?

Odpowiedi 6: Nie, Zamawiajgcy nie wymaga dostarczenia pilotow antynapadowych.

Pytanie 7: Prosimy o zmiane zapisu umowy §7 dot. kary za nieodebranie telefonu po pierwszym
sygnale w ..... minut ( brak okreslenia ilosci minut) , jedli pracownik jest podczas obchodu { co 2 godziny
}, lub karzysta z toalety- to jak ma odebraé telefon? Zapis jest niespdjny, niejasny.

Odpowiedi 7: Zamawiajqcy nie wyraza zgody na zmiane.

Pytanie 8: Czy za zuzycia medidw w pomieszczeniach socjainych w 3 obiektach odpowiada

Zamawiajacy?

Odpowied: 8: Tak, pomieszczenia socjalne sq uzytkowane zardwno przez pracownikow ochrony jak
i pracownikow Zamawiajgcego.

Pytanie 9: Czy przekazywane dokumenty dot. oséb zatrudnionych na umowe o prace nie powinny

by¢ zanonimizowane?

W opinii Wykonawcy — Zatacznik nr 2, Zamawiajgcy powinien wskazaé stopnieri anonimizacji
przekazywanych dokumentdéw i umoéw. Majgc na uwadze brzmienie art. 96 ust. 4 ustawy PZP z dnia
11 wrzesnia 2019 r. wnosimy o jasne i precyzyjne wskazanie w jakim zakresie niezbedna jest ich
anonimizacja (jakie dane na dokumentach winny zosta¢ w celu jednoznacznej identyfikacji speinienia
okreslonych przestanek — przyktadowo w szczegolnoséci bez podania adreséw, nr PESEL pracownikow
lub innych danych, ktore podlegaja anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do zidentyfikowania).

Odpowiedi 9: Zakres igdanych informatcji jest 2godny z art. 438 ust. 2 ustawy Prawo Zamowien
Publicznych.

Pytanie 10: Prosimy o potwierdzenie, ie pracownicy Grupy Interwencyjnej / Patrolu Interwencyjnego
nie muszg by¢ zatrudnienia na podstawie umowy o prace bowiem taki zapis bytby sprzeczny z ratio
legis wprowadzenia przedmiotowego uprawnienia zamawiajacego ktdry zezwala na wprowadzeniu
wymogu zatrudnienia na wskazanej podstawie jesli cyt: ,wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (D2. U. z 2014 r. poz. 1502, z po z n. 2m.}". Przywotana przesfanka ustawowa nie dotyczy
czynnosci wykonywanych przez grupy interwencyjne poniewaz nie sg one wykonywane pod
kierownictwem pracodawcy oraz w z gory wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych przez
osoby tworzgce grupe interwencyjng nie mo2na utozsamiaé ze stosunkiem pracowniczym.
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Odpowiedz 10: Tak, pracownicy Grupy Interwencyjnej / Patrolu Interwencyjnego nie muszq by¢
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Pytanie 11: Prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej / Patrolu Interwencyjnego
nie muszg by¢ zaopatrzeni w bron palna- jest to czynnik cenotwérczy.

Odpowiedi 11: Tak, pracownicy Grupy Interwencyjnej / Patrolu Interwencyjnego nie muszg byc
zaopatrzeni w bron palng.

Pytanie 12: W 2wigzku z ohowigzkiem odbycia wizji lokalnej czy Zamawiajgcy wystawia
potwierdzenie, czy wykonawca ma zataczy¢ do oferty oswiadczenie o odbyciu wizji?

Odpowiedz 12: Nie. Weryfikacja obecnosci na wizji bedzie przeprowadzana przez Zamawiajgcego w
oparciu o Protokoly z wizji lokalnej.

Pytanie 13: Czy obowigzkiem wykonawcy jest podiaczenie systemow alarmowych sygnalizacji
wtamania i napadu (SSWiN) do stacji monitorowania alarméw wykonawcy? Z jakich central sie sktada
system w 3 lokalizacjach.

Odpowied? 13: Wykonawca zobowigzany jest do podigczenia do swoich systeméw jedynie stacji
zamontowanych w lesniczowkach nie objetych osobowym dozorem. Lesniczowki wyposaione sq w
systemy alarmowe, a Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zamontowania nadajnika w dniu 31
grudnia 2025 r.

Pytanie 14: Czy obowigzkiem wykonawcy jest podtaczenie systemow alarmowych ppoz. do stacji
monitorowania alarmoéw wykonawcy? Jesli tak czy sygnat alarmowy ppoi. przekazywany ma by¢ do
jednostki Panistwowej Strazy Pozarnej? Z ilu odrebnych central sktada sie system alarmu pozarowego
w obiektach Zamawiajgcego w 3 lokalizacjach?

Odpowied; 14: Nie, obowiazkiem wykonawcy nie jest podtaczenie systemow alarmowych ppot. do
stacji monitorowania alarmow wykonawcy

Pytanie 15; Czy zmiany na catodobowych posterunkach ochrony odbywaja sie w systemie 12 czy 24
godzinnym?

Odpowiedi 15: Obecnie zmiany sq w systemie 24 godzinnym. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane
systemu na 12 godzinny.

Pytanie 16: Prosimy o udostepnienie informacji publicznej zgodnie z art. 74.2.1 Pzp. jakiej wysokosci
kary brutto i jak czesto byly natozone na poprzedniego Wykonawce umowy?
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Odpowiedz 16: W biezqcym roku nie natozono kar na Wykonawce.

Pytanie 17: Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu
chorobowym lub urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie osdb na
umowy cywilnoprawne w czasie krétkotrwatym?

Odpowied? 17: Nie, Zamawiajgcy wymaga by zastepstwo bylo rowniei wykonywane przez osobe
zatrudniong na umowe o prace.

Pytanie 18: Czy pracownicy mogg by¢ zatrudnieni na czesé etatu czy muszg by¢ zatrudnieni na caty
etat?

Odpowiedi 18: Zamawiajqcy wymaga, aby Wykonawca przez caly okres realizacji ustugi zatrudniat
osoby wykonujgce zadania ochrony na podstawie umowy o prace. Decyzja co do wielkosci etatu
zalezy od wewnetrznych ustaleri Wykonawcy.

Pytanie 19: Czy Zamawiajacy nie wykluczy z postepowania oferentdw, w stosunku do ktérych
zachodzi ktorakolwiek z okolicznosci wskazanych w art. 109 ust. 1 pkt. 4), 7), 8), 10) tj.:

a) w stosunku, do ktérego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosé, ktérego aktywami
zarzadza likwidator lub sad, zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalnos¢ gospodarcza
jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej
procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;

b) ktdry, z przyczyn lezgcych po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonat
lub nienale2ycie wykonat albo diugotrwale nienale2ycie wykonywat istotne zobowigzanie
wynikajgce z wezesniejszej umowy w sprawie zamowienia publicznego lub umowy
koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, odszkodowania,
wykonania zastepczego lub realizacji uprawnien z tytutu rekojmi za wady.

¢) ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa wprowadzit
Zamawiajacego w btad przy przedstawianiu informaciji, Ze nie podlega wykluczeniu,
spetnia warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria selekcji, co mogto mieé istotny
wplyw na decyzje podejmowane przez Zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie
zamodwienia, lub ktéry zatait te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych
podmiotowych $rodkéw dowodowych;

d) ktéry w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajace

w btad, co mogto miec istotny wplyw na decyzje podejmowane przez Zamawiajacego
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w postepowaniu o udzielenie zamdwienia.

Odpowiedi 19: Zamawiajgcy nie stawia warunkéw w zakresie fakuitatywnych przestanek
wykluczenia Wykonawcy zgodnie z art. 109 ustawy Prawo Zamdwiert Publicznych.

Pytanie 20: Prosimy o informacje, czy wszystkie roboczo ~ godziny majq byc realizowane na
podstawie umowy o prace, czy tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone fumowa o prace oraz
umowa zlecenie).

Odpowiedi 20: Wszystkie roboczogodziny winny by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace.

Pytanie 21: Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadekiaruje prace powyzej pefnego etatu,
Zamawigjgcy oprocz wymogu o prace w peinym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy
forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dia tego samego pracownika?

Odpowiedi 21: Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia pracownikow ochrony na warunkach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

Pytanie 22: Prosimy o informacje czy Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzqca w
skfad Konsorcjum wystawiafa Zomawiajqgcemu osobngq fakture VAT.

Odpowiedi 22: Nie, Zamawiajqcy wymaga, by za wykonywanie ustug byla wystawiana jedna
faktura miesiecznie.

Pytanie 23: Prosimy o informacje, czy Zomawiajgcy udostepni Wykonawcy bezplatne pomieszczenia
wraz z dostepem do energii elektrycznej, tgcznosci telefonicznej oraz urzgdzer sanitarnych. Jezeli nie,
to prosimy o podanie wszystkich kosztéw, ktére ponosic bedzie Wykonawca (najem, media, smieci, w
podziale na obiekty).

Odpowied? 23: Tak, pomieszczenia socjalne sq uiytkowane zaréwno przez pracownikéw ochrony
jak i pracownikow Zamawiajgcego.

Pytanie 24: Prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza realizacje zamdwienia przez oschy
posiadajgce orzeczony stopieri niepetnosprawnosci.

Odpowied: 24: Zamawiajgcy nie wyraia zgody no realizacje zadarn przez osoby z orzeczonym
stopniem niepeinosprawnosci.

Pytanie 25: Wnosimy 0 zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umoziiwi obu stronom rozwiqzanie
umowy za wypowiedzeniem tj.:
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,.kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia”. Cheielibysmy zaznaczyd, iz sytuacjo Zamawiajqcego przy ksztaftowaniu tresci
umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takZe interesy
Wykonawcy i starac sie ufozyc stosunek prawny tak, aby te interesy byly zrownowazione. Prawo
wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom z okresem wypowiedzenia umoiliwiajgcym drugiej
stronie dostosowanie sie do takiej sytuacji, jest w opinii Wykonawcey celowe i konieczne.

Odpowiedz 25: Zamawiajgcy nie wyraia zgody na zmiane zapisu umowy.

Pytanie 26: Prosimy o informacje, czy usfuga ochrony wymaga wsparcia w zakresie dziatan Grup
Interwencyjnych {uzbrojonych, dwuoscbowych Grup Interwencyjnych), czy te? Patroli. Zamawiajqcy
postuguje sie réZnym nazewnictwem. Prosimy o dokfadne okreslenie w tym zakresie oraz wskazanie
kwadlifikacji a takie wyposazenia pracownikow realizujgcych rzeczong ustuge.

Odpowiedi 26: Nie, pracownicy Grupy interwencyjnej / Patrolu Interwencyjnego nie muszg by¢
zaopatrzeni w brod palng, Zamawiajgcy dopuszcza rowniez Patrol jednoosobowy.

Pytanie 27: Prosimy o informacje, czy Wykonawca ma sie podigezy¢ do istniejqcych systemow
Zamawigjgcego (CCTV, SSWIN} i je monitorowac

Odpowiedz 27: Wykonawca zobowigzany jest do podiqgczenia do swoich systemow jedynie stacji
zamontowanych w lesniczowkach nie objetych osobowym dozorem. Lesniczowki wyposaione sq w
systemy alarmowe, a Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy zamontowania nadafnika w dniu 31
grudnia 2025 r.

Pytanie 28: Prosimy o informacje, czy Wykonawca ma sie podiqczyc¢ do systemu przeciwpoiarowy i go
monitorowac.

Odpowiedi 28: Nie, ohowigzkiem wykonawcy nie jest podigczenie systemow alarmowych ppoi. do
stacji monitorowania alarmoéw wykonawcy

Pytanie 29: W zwigzku z koniecznosciq sprzgtania terenu przed wejsciem do budynku prosimy o
potwierdzenie, Zze sprzet oraz Srodki zapewnia Zamawiajgcy.

Odpowiedi 29: Tak, sprzet i srodki zapewnia Zamawiajqcy.

Pytanie 30: Prosimy o potwierdzenie, ze prace te (patrz pkt 10) nie dotyczq od$nieZania.

Odpowiedi 30: Tak, prace wskazane w pytaniu 29 nie dotyczgq odsniezania.
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Pytanie 31:

Prosimy o informacje, czy prace te {patrz pkt 10) dotycza wszystkich budynkdw w ktérych wymagana
jest stata ochrona (Siedziba Laséw Miejskich — Warszawa, ul. Korkowa 170A, 04-549 Warszawa;
Centrum Edukacji Przyrodniczo - Lesnej przy. ul. Rydzowej 1A, 02-973 Warszawa; Centrum Edukacji
Ekologicznej przy ul. Papiruséw 3/3a, 01-973 Warszawa).

Odpowied? 31: Tak, prace te dotyczq jedynie obiektow objetych stalq ochrong.

Jednoczednie Zamawiajacy informuje, ze termin skladania i otwarcia ofert nie ulega zmianie.

e
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